广州企事业单位工会主席
合法权益保障金管理暂行办法
根据中华全国总工会《企业工会主席合法权益保护暂行办法》和《广州市总工会关于推进我市工会改革和建设若干问题的决定》，建立广州市企事业单位工会主席合法权益保障金，制定本管理办法。

一、保障金责任制度

市、区、县级市总工会，产业、集团工会作为承担保护责任的上级工会，分别设立维护工会主席合法权益保障金制度，建立健全各级工会领导机关保护基层工会主席的责任制。市、区、县级市总工会主要保护的对象为工会组织关系隶属我市直属企事业单位或区、县级市总工会的企事业单位工会主席，各产业、集团公司工会承担保护所属系统企事业单位工会主席合法权益的职责。
二、保障金提取标准
市总工会的工会主席权益保障金30万元，区、县级市总工会10万元，万人以上的产业、集团公司工会提取标准为8-10万元，万人以下的提取标准为3-5万元。年末结余滚存下一年度使用。
保障基金每年结算一次。各区、县级市总工会，产业、集团公司工会每年向广州市总工会汇报基层工会主席权益保障及资金使用情况，并接受市总工会财务、经审部门对资金使用情况的检查和审计。本级工会经费有困难时，可向上级工会提出补助申请。
三、保障金使用范围
工会主席因依法履行职责，遭受企业解除或终止劳动合同，或因上述原因本人不愿意继续在该企业工作、导致失业的，其失业期间，上级工会要按照当地上年度职工月平均工资标准给予补助，享受期限最多不超过六个月。
四、保障金审批程序
需要支付保障金的对象，由合法权益受到侵害的工会主席本人或其所在单位工会或者其上级工会向承担保护责任的上级工会提出书面保障金资助的申请。
承担保护责任的上级工会应受理并及时调查核实，召开工会常委会议（或工会委员会会议）审定批准。审查过程中必须重事实依据，注意调查取证，防止主观推断感情用事。

五、本管理办法自2010年1月起实施。
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