
项目支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

项目名称 业务工作经费 项目级次 一级 □  二级R

主管部门 广州市番禺区总工会 实施单位 广州市番禺区总工会(本级）

项目资金
（万元）

年度预算数 年度预算执行数 分值（权重） 预算执行率 得分

  年度资金总额 49.3 49.28

10 99.9% 9
           其中：当年财政拨款 49.3 49.28

                 财政专户管理资金

                 其他资金

绩效目标
情况

（概述）

年度预期绩效目标 目标实际完成情况

发挥律师在协调处理劳动争议、引导建立和谐劳动关系上的重要作用，进一步借助社会专业资源加
大力度开展工会法律服务工作，规范企业劳动关系，促进我市劳动关系的和谐稳定。
向职工提供“普惠、多样、精准”的健康服务保障，切实关心广大职工尤其是一线职工的身体健
康，提高工会保障工作水平。

为职工免费提供法律咨询、法律援助、法制讲座、协助处理劳资
纠纷、代理仲裁或诉讼案件等工作。评选出梁大钊等20名区劳动
模范、广东海大集团股份有限公司海大研究院等20个区先进集体
。共有30多家企业，超过100个班组，近万多名职工参加了“安
康杯”竞赛活动。采购了6250箱王老吉饮品送给环卫、建筑、交
警等一线职工。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成指标值 分值（权重） 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标 数量指标

开展法律宣传活动场数 30场 35场 10 10 按年度计划完成任务

处理劳资纠纷次数 100次 865次 10 10

委托工会律师参与三方调
解,共调解了865件劳动争
议，其中成功调解争议522
宗，调解成功率为60.35%，
帮助671名劳动者追回劳动
报酬1351万元，为劳动仲裁
化解劳动争议比例超过10%
。

沟通联系企业工会、职工次数 2000次 2615次 10 10
做好在职工会会员住院关爱
计划，为2615名职工发放慰
问金1307500元。

提供法律援助宗数 50宗 84宗 10 10

委派工会律师代理84起劳动
争议案件，涉及总人数492
人，涉及诉求金额约450万
元。

一线职工免费体检人数 1000人 3350人 10 10
向一线职工和农民工“送健
康体检”活动，为3350名职
工免费体检。

效益指标 社会效益

提高了工会干部、职工的法律意识
三方调解案件
200件

完成三方调解案
件了865件劳动争
议，其中成功调
解争议522宗，调
解成功率为
60.35%，帮助671
名劳动者追回劳
动报酬1351万
元，为劳动仲裁
化解劳动争议比
例超过10%。

8 8

组建工会法律服务律师团为
职工免费提供法律咨询、法
律援助、法制讲座、协助处
理劳资纠纷、代理仲裁或诉
讼案件等工作。

维护社会的稳定和谐
参与处理劳资
纠纷案件共10
件

参与处理劳资纠
纷案件共11件。

8 8

帮助职工合法维权
代理职工劳动
争议案件50宗

代理84起职工劳
动争议案件，涉
及总人数492人，
涉及诉求金额约
450万元。

8 8

加强一线职工的健康保障
参加特种重病
保障计划2万
人

2021年参加特种
重病保障计划
23952人，参保女
职工安康计划
13771人。

8 8
下发文件通知发动职工参加
特种重病保障计划

鼓励支持区内企业开展职工体检

开展“送健康
体检”活动，
为职工免费体
检。

向一线职工和农
民工“送健康体
检”活动，为
3350名职工免费
体检。

8 8 开展“送健康体检”活动

存在问题 职工劳动法律法规知识有待提高

改进措施
做好普法宣传工作。充分利用工会律师开展普法进企业活动，重点做好《宪法》、《国家安全法
》、《劳动合同法》、《广州市工会法实施办法》、《民法典》等解读宣传工作

总 分
99


